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Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano

Ilgalaikis prioritetas

Sumani ir saugi visuomenge

Strateginis tikslas

Pagerinti kultiiros, sporto ir jaunimo paslaugy kokybe ir prieinamuma

Kultiiros, sporto ir jaunimo programa

1 tikslas

UZtikrinti kultiiros paslaugu prieinamuma ir kokybe

2 tikslas

Savitumas

1956-1962; 1988-1992.

Marijampolés dramos teatras — vienintelis Lietuvoje teatras, jsteigtas sunkiais II pasaulinio karo
metais. Gal dél to profesionalaus teatro istorija tokia dramatiska. 1942 m., sunkiomis karo salygomis,
jsteigto teatro veikla tesési vos dvejus metus. Toliau prasidéjo tikrai dramatiska profesionalaus teatro
Marijampoléje epopéja: dar net tris kartus buvo jsteigiamas ir po keleriy mety likviduojamas: 1945-1949;

1992 m. sausio 15 dieng jsteigtas Marijampolés miesto municipalinis dramos teatras,. 2009 m.
pakoreguotas teatro pavadinimas: ,,Marijampolés dramos teatras®.
Nuo 2022 m. spalio 22 d. Marijampolés dramos teatras tapo Marijampolés kultiiros centro dalimi.

Marijampolés kultiros centro Dramos teatro skyrius 2025-2027 m. strateginés veiklos kryptys ir

I SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGIJA

prioritetai nustatomi bei veikla organizuojama atsizvelgiant i:
e Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatyma.

e Marijampolés savivaldybés 2025-2027 m. strateginiame veiklos plane ir Marijampolés kultiiros

centro 2025-2027 m. strateginiame veiklos plane numatytus prioritetus ir tikslus.

e Lietuvos kultiros politikos strategija ,,Kultira 2030, kurios esminis siekis — uztikrinti
reikSmingg kultros indélj kuriant darnig Lietuvos visuomene, ory nacionalinj ir europietiskajj
tapatuma, socialing ir ekonomine gyventojy gerove, tarptautinj valstybés prestiza ir

konkurencinguma.

Dramos teatras jgyvendindamas strateginius tikslus, prisideda ir jgyvendina ,,Kultiiros, sporto ir jaunimo

programa“ (04) programa.

1.1. Vizija Tapti iSskirtiniu, atviru, visuomenés kulttrinius poreikius tenkinanciu
profesionaliu dramos teatru.
1.2. Misija Ugdyti profesionaliems scenos menams imlig visuomene, pristatant

auks$ciausios meninés vertés kiiryba, inovatyviai plétoti scenos meno lyderyste
ne tik Marijampoléje, bet Lietuvoje nepamir§tant mégéjy meno veiklos
svarbos milsy visuomenei.




1.3. Vertybés su
elgsenomis

LYDERYSTE. Turime aiskig ilgalaike vizija ir trumpalaikius tikslus, kuriy
siekiame dirbdami entuziastingai, lanksciai ir kurybiskai, prisiimdami
atsakomybe uz drasius sprendimus. Siekiame kurti tokia aplinka, kad
darbuotojas ir dramos teatro lankytojas jaustysi reikalingas, atsakingas ir
svarbus misy veikloje.

INOVATYVUMAS. Tikslingai judame pirmyn atrasdami jvairesnes renginiy
formas, naudojame pazangesnes darbo priemones ir metodus, keisdamiesi ir
tobulédami, suprasdami, jog inovacijos yra milsy pranasumo pagrindas,
siekiame biiti lankscCiu ir diplomatiSku skyriumi, tam, kad galétume suprasti
kiekvieno renginio svarbuma.

PROFESIONALUMAS. Dirbame su atsidavimu savo darbui, esame atviri
naujovéms bei dalinamés sukauptomis Zziniomis bei jgyta patirtimi su
kolegomis.

PAGARBA ZMOGUI. kiekvieng priimame tokj, koks jis yra, mokame
klausytis, kalbéti ir iSgirsti vieni kitus, elgiamés su kitais taip, kaip norime,
kad bty elgiamasi su mumis.

1.4. Strateginiai tikslai ir

uzdaviniai

1.4.1. Tikslas

Siekti profesionalaus Dramos teatro statuso suteikimo

1.4.1.1. Uzdavinys

Plétoti, vystyti ir propaguoti profesionalyjj scenos meng sudarant tinkamas
salygas statyti profesionalius spektaklius, juos kaupti, sukurti repertuara,
kuris biity pristatomas visuomenei.

1.4.1.2. Uzdavinys

leskoti naujy repertuaro plétimo krypCiy, reprezentuoti miesto teatrg
Lietuvoje ir uzsienyje. Pristatyti profesionaliojo scenos meno kiirinius
tarptautiniuose profesionaliojo scenos meno renginiuose.

1.4.1.3. Uzdavinys

Vykdyti profesionaliojo scenos meno jstaigos kultiring edukacine veikla ir
uztikrinti priemones kultiiros paslaugy prieinamumui didinti.

1.4.1.4. Uzdavinys

Vykdyti profesionaliojo scenos meno kiirybiniy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinima pasitelkiant aukstos kvalifikacijos specialistus.

1.4.1.5. Uzdavinys

Sukurty ir vieSai atlikty (ne maziau kaip du trecdaliai) kuriniy teikti
jvertinimui profesionaliems meno vertintojams monografijose, studijose,
recenzijose, straipsniuose ir kitose publikacijose ir teikti scenos meno
apdovanojimams.

1.4.2.Tikslas

Puoseléti mégéju meno veikla ir efektyviai panaudoti Dramos teatro
patalpas kultiirinéms reikméms

1.4.2.1. Uzdavinys

Sudaryti tinkamas sglygas dramos trupiy ir mégéjy meno kolektyvy veiklai.

1.4.2.2. Uzdavinys

Organizuoti dramos teatro erdvése parodas, festivalius.

1.4.2.3. Uzdavinys

Sudaryti salygas atvykti kitiems teatrams rodyti spektaklius visuomenei.

1.5. Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo priemoniy planas

1. Tikslas Siekti profesionalaus Dramos teatro statuso suteikimo

UZzdaviniai Priemonés Atsakln-gl- Terminai Istekliai
vykdytojai
1. Plétoti, vystyti ir

propaguoti
profesionalyjj scenos
meng sudarant Direktorius, _
tinkamas sglygas . Kultiros centro

. . . Spektakliai, dramos teatro v N
statyti profesionalius i 2025-2027 m. 1éSo0s, zmogiskieji

R repeticijos meno vadovas, o At

spektaklius, juos oo+ iStekliai

. : rezisierius
kaupti, sukurti
repertuara, kuris biity
pristatomas
visuomenei.




Ieskoti naujy
repertuaro plétimo
kryp¢iy, reprezentuoti
miesto teatrg Lietuvoje

Direktorius,
dramos teatro

R . . Spektakliai, meno vadovas, Kultiiros centro
1r uzsienyje. Pristatyti repeticii . i e oy s
) . peticijos, teatriniy 2025-2027 m. 1é8o0s, zmogiskieji
profesionaliojo scenos | .. . o
L iSvykos renginiy iStekliai
meno kirinius Koordinatoré
tarptautiniuose v .. ’
. .. rezisierius
profesionaliojo scenos
meno renginiuose.
Vr)(])l;gsyi‘gnalio'0 scenos Teatriniy
p 1onatioj . Edukacijos, projekty Kultiros centro
meno jstaigos kultliring A S o e
. o susitikimai, vadybininké, 1€Sos, projektinés
edukacing veiklg ir . . 2025-2027 m. o ey e e
Croe el bendradarbiav | teatriniy 1€So0s, zmogiskieji
uztikrinti priemones ) . A
_ 1mas renginiy iStekliai
kultiiros paslaugy . .
. ST koordinatoré
prieinamumui didinti.
Vykdyti
profesionaliojo scenos
meno kiirybiniy . . Direktorius
darbuotojy Seminarai, dramos tea t’ro 2025-2027 m Kultiros centro
kvalifikacijos mokymai ' 1éSos
. o meno vadovas
tobulinimg pasitelkiant
aukstos kvalifikacijos
specialistus.
Sukurty ir viesai atlikty
(ne maziau kaip du
trecdaliai) kiiriniy
teikti jvertinimui
profesionaliems meno Direktorius, _

N Kultiros centro
vertintojams Dokumenty dramos teatro v 1
monoetafii . d 2025-2027 m. 1€So0s, zmogiskieji

grafijose, rengimas meno vadovas,

studijose, recenzijose,
straipsniuose ir kitose
publikacijose ir teikti
scenos meno
apdovanojimams.

rezisierius

iStekliai

2. Tikslas Puoseléti mégéju

kultarinéms reikméms

meno veikla ir efektyviai panaudoti Dramos teatro patalpas

1. Sudaryti tinkamas Direktorius,
sql'ygzlls dramos trupiy ir Repeticijos, dramos teatro i
mégejy meno kolektyvy spektakliai meno vadovas, Kulttros centro
veiklai. iépv Kos ’ teatriniy 2025-2027 m. 1éSo0s, zmogiskieji
kogkurs,ai renginiy iStekliai
koordinatoré,
rezisierius
2. Organizuoti dramos Direktorius,
teatro erdvése parodas, Proickt dramos teatro
festivalius. ) ety meno vadovas, _
rengimas, teatrini Kultiros centro
parody ek t‘* 2025-2027 m. | 1ésos, zmogiskieji
pristatymas, projexty iStekliai
festivaliai vadybininkas,
parody

koordinatorius




3. Sudaryti sglygas atvykti
kitiems teatrams rodyti
spektaklius visuomenei.

Spektakliai,
repertuaro
sudarymas,
komunikacija

Direktorius,
dramos teatro
meno vadovas,
teatriniy
renginiy
koordinatoré

2025-2027 m.

Kultiiros centro
1eSos, zmogiskieji
iStekliai

1.6. Strateginiy tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1. Tikslas Siekti profesionalaus Dramos teatro statuso suteikimo

Uzdaviniai

Rodikliai

Laukiami rezultatai

apdovanojimams.

2025 m. 2026 m. 2027 m.

1. Plétoti, vystyti ir
propaguoti profesionalyjj | Teatriniy
scenos meng sudarant ' spektakliy 5.00 6.00 6.00
tinkamas salygas statyti pastatymy
profesionalius spektaklius. | skaiCius
2. leskoti naujy repertuaro
plétimo kryp.cu%., Parodyty
reprezentuotl miesto teatra teatro
Lietuvoje Ir uzsienyje spektakliy 40,00 45,00 45,00
pristatant profesionaliojo o

o skaiCius
scenos meno kiirinius (nuosavy)
tarptautiniuose 4
profesionaliojo scenose.
3. Vykdyti profesionaliojo .
scenos meno jstaigos Eec:lilll(ll(acsll?;?éius 10,00 12,00 15,00
kulttring edukacing veikla. 4
4. Kelti profesionaliojo Kvalifikacijos
scenos meno kiirybiniy tobulinimo
darbuotojy kvalifikacija (seminary, 2,00 4,00 4,00
pasitelkiant aukstos mokymy)
kvalifikacijos specialistus. | skaiCius
5.Sukurty ir viesai atlikty
k“r”?“’f te1k1mas Pargvl ;ku, 1,00 2,00 4,00
jvertinimui ar scenos meno | skaicius

kultarinéms reikméms

2. Tikslas Puoseléti mégéjy meno veikla ir efektyviai panaudoti Dramos teatro patalpas

STRATEGIJOS IGYVENDINIMO STEBESENA

2.1. Strategijos igyvendinimo stebésenos procesas

1. Sudaryti tinkamas Trupiy ir
salygas dramos trupiy ir mégeéjy meno 4,00
e 4,00 4,00
mégejy meno kolektyvy kolektyvy
veiklai. skaicius
2. Organizuoti dramos Projekty
teatro erdvése parodas, rengimas,
festivalius. parody 6,00 8,00 10,00
pristatymas,
festivaliai
3. Sudaryti sglygas atvykti .
kitiems teatrams rodyti | SPC<akliy 50,00 55,00 60,00
. . . skaicius
spektaklius visuomenei.
I SKYRIUS




Marijampolés kultiiros centro dramos teatro skyriaus strateginis planas — dokumentas apibréZiantis
Dramos teatro veiklos kryptinguma. Tai visai kultiros bendruomenei prieinamas dokumentas, kuris rengiamas
3 (trijy) mety laikotarpiui, patikslinamas ir tobulinamas kasmet, atsizvelgiant j socialinius, ekonominius,
kultiirinius poky¢ius bei Dramos teatro veiklos jsivertinimo rezultatus. Plang jgyvendina Marijampolés kultiiros
centro administracija kartu su Dramos teatro darbuotojais.

2025-2027 mety Strateginio plano prieziiira vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta strateginio
igyvendinimo prieziiiros grupé. Strateginio plano analizé vykdoma karta per metus, Dramos teatro darbuotojy,
Darbo tarybos rezultaty apibendrinimo i§vadomis. Strateginio plano jgyvendinimo ataskaita aptariama Centro
susirinkimuose. Su Strateginio plano jgyvendinimo rezultatais kasmet supazindinama Darbo taryba.

2.2. Strateginiy tiksly, uzdaviniy pasiekimo analizés forma
1. Tikslas

Uzdaviniai

Laukiamas
rezultatas

Pasiektas
rezultatas

Planuoti
finansiniai
iStekliai

Panaudoti
finansiniai
iStekliai

Igyvendinta
(data)

1. Plétoti, vystyti ir propaguoti
profesionalyjj scenos meng
sudarant tinkamas salygas
statyti profesionalius
spektaklius.

5,00

2. leskoti naujy repertuaro
plétimo kryp¢iy, reprezentuoti
miesto teatrg Lietuvoje ir
uzsienyje. Pristatyti
profesionaliojo scenos meno
kiirinius tarptautiniuose
profesionaliojo scenose.

3. Vykdyti profesionaliojo
scenos meno jstaigos kultiirine
edukacing veikla.

4. Kelti profesionaliojo scenos
meno kiirybiniy darbuotojy
kvalifikacija pasitelkiant
aukstos kvalifikacijos
specialistus.

5.Sukurty ir viesai atlikty
kiiriniy teikimas jvertinimui ar
scenos meno
apdovanojimams.

6. Sudaryti tinkamas salygas
dramos trupiy ir mégéjy meno
kolektyvy veiklai.

7. Organizuoti dramos teatro
erdvése parodas, festivalius.

8. Sudaryti sglygas atvykti
kitiems teatrams rodyti
spektaklius visuomenei.

I$vada apie pasiekta tiksla:

40,00

10,00

2,00

1,00

4,00

6,00

50,00

ITII SKYRIUS
DRAMOS TEATRO VEIKLOS ISIVERTINIMAS

3.1. Statistiniy duomeny analiz¢ (2022-2024 m):
3.1.1. Dramos teatro pastatyti spektakliai:



Dramos teatro pastatyty spektakliy skaicius

2024 m. pastatyti 6 nauji spektakliai.

B Mégeéjy spektakliy

M Profesionaliy spektakliy

2022 2023 2024

laisvas zmogus* (rez. A. Lebeliiinas).

ISvados: Dramos teatro pastato renovacijos ir modernizacijos darbai nesustabdé teatro veiklos. Jei 2023
m. pastatytas 1 profesionalus spektaklis ir 3 mégéjy meno spektakliai, tai 2024 m. tick mégéjai, tick profesionalai

menininkai aktyviai dalyvavo meno procesuose ir repertuarg papildé po 3 naujus spektaklius.

3.1.2. Profesionalaus ir mégéjy meno sklaida

L5

Profesionalaus ir mégéju meno sklaida

30

25

20

15

10

m Spektakliy skaitius
stacionare

M Spektakliy skai¢ius Bvykose

W Dalyviy ir lankytojy skai€ius
thkst.

2022 2023 2024

Plétojant profesionalaus ir mégéjy meno veikla, 2024 m. Dramos teatras i§ viso parodé 32 spektaklius:

25 spektaklius stacionare ir 7 spektaklius iSvykose, kuriuose apsilanké 6356 lankytojai.

ISvados: Nors ir vyko Dramos teatro pastato renovacijos ir modernizacijos darbai 2024 m. organizuoty
spektakliy skaicius ir lankytojy skaicius padidéjo, lyginant su 2023 m., dél formuojamo repertuaro, kuris atitiko
skirtingy skoniy, interesy, amziaus grupiy zitirovy poreikius (klasika, Siuolaikiné dramaturgija).

Jaunimo teatro studija ,,Buk/Tai’s” Senjory teatro trupé
»AStuonetas* ir suaugusiyjy mégéjy meno trupé pastaté 3 naujus spektaklius: ,,Atzalynas‘ (rez. Z. Baranauskas),
. Venecijos pirklys“ ir ,,Zydroji paukite” (rez. M. Mazétyté-Antanauskiené). Skatinant profesionalyjj scenos
mena, pastatyti 3 nauji spektakliai: ,,Batuotas katinas“ (rez. E. Jaras), ,,Sugrjzimas® (rez. R. Cicénas) ir ,,Jeina



https://www.marijampoleskc.lt/jaunimo-teatro-studija-buk-tais-2/
https://www.marijampoleskc.lt/astuonetas/
https://www.marijampoleskc.lt/astuonetas/

3.1.3. Profesionalaus meno sklaida

Profesionalaus meno sklaida

12
10
M Spektakliy skaicius
stacionare
8
M Spektakliy skaicius
6 iSvykose
M Dalyviy ir lankytojy
4 skaicius tlkst.
2
0 Y
2022 2023 2024

Per metus buvo parodyti 12 profesionalaus meno spektakliai, kuriuos aplanké 2349 Ziiirovai, i§ jy 10
spektakliy parodyti stacionare ir 2 spektakliai iSvykose.

ISvados: Jau nuo XX a. pradzios marijampolieciai puoseléjo idéja apie nuolat veikiantj profesionaly
teatrg, todel Dramos teatro naujoji kryptis — profesionaliy aktoriy trupe, kurioje Siandieng turime keturis
profesionalius aktorius bei sutartiniais pagrindais kvieCiami profesionaliis aktoriai ir atlikéjai, statant spektaklius
teatre. Lyginant 2024 m. su 2023 m. Dramos teatras siekia tapti reprezentacine scenos meno jstaiga Stduvos
regione.

3.1.4. Mégéjy meno sklaida

Mégéju meno sklaida
16
14 M Spektakliy skaicius
12 stacionare
10 - M Spektakliy skaicius
iSvykose
8 -
M Dalyviy ir lankytojy
6 1 skaicius takst.
4 -
2 -
0 -
2022 2023 2024

2024 m. parodyti 20 mégéjy meno spektakliai, 1§ jy 15 spektakliy parodyti stacionare ir 5 spektakliai
i8vykose, aplanké 3858 lankytojai.

ISvados: Mégéjy aktoriy trupés, kurios nariai néra teatro darbuotojai, bet teatriné saviraiska uzima
nemazg dalj jy gyvenime. Sie Zmonés yra svarbiis, nes didZioji dalis esamo teatro repertuaro yra $iy Zmoniy
nuopelnas. Formuojant profesionalig aktoriy trupe, paraleliai sudaroma galimybé teatre darbuotis ir ¢ia
veikian¢ioms vaiky ir jaunimo studijai bei mégéjy aktoriy trupéms.



3.1.5. Mégéjuy meno kolektyvy ir dalyviy skaiciaus kitimas

2022 2023 2024
IS viso kolektyvy 3 3 4
Suaugusiyjy kolektyvai 2 2 3
Jaunimo kolektyvai 1 1 1
Jaunimo kolektyvy dalyviai 20 10 12
Suaugusiyjy kolektyvy dalyviai 15 24 24

2024 m. Dramos teatre mégéjy meno kolektyvai: jaunimo teatro studija ,,Buk Tai‘s“, senjory teatro
trupé ,,AStuonetas®, suaugusiyjy mégejy meno trupé ir léliy teatro trupé. IS viso 36 dalyviai.
ISvados: Mégéjy meno kolektyvy skaicius yra mazai kintantis.

3.2. ISoriné aplinkos analizé
3.2.1. Politiniai — teisiniai veiksniai.

Marijampoléje, kultiros plotméje, dera daug komponenty, kuriy esminiai — verslo Zmoniy bei vietos
valdzios teigiamas pozilris, siekiant puoseléti kultira. Marijampolés savivaldybés taryba kulttros reikméms
geba skirti net 6 procentus biudzeto.

Lietuvos Respublikoje vykdant biudZetiniy jstaigy reorganizavimo politikg, prie Kultros centro buvo
prijungtas Marijampolés dramos teatras. Reorganizavimo tikslas - sumazinti biudZzetiniy jstaigy skaiciy,
optimizuoti biudzetiniy jstaigy veiklg, mazinti jy valdymo iSlaidas, racionaliau naudoti materialinius ir
finansinius iSteklius pavestiems uzdaviniams vykdyti, gerinti atlickamy funkcijy kokybe: aktualizuoti, puoseléti
ir propaguoti Marijampolés savivaldybés profesionalyji mena.

Nuo 2022 m. spalio 22 d. Marijampolés dramos teatras po reorganizacijos tapo Marijampolés kultiiros
centro dalimi.

Dramos teatras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Istatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais poistatyminiais teisés aktais, Savivaldybés tarybos sprendimais,
Kulttiros centro nuostatais ir Skyriaus nuostatais.

3.2.2. Ekonominiai veiksniai.

Remiantis demografiniais duomenimis, Marijampoléje gyventojy skai¢ius vis dar mazéja, taciau didelés
itakos renginiy lankomumui nedaro. Kultiiros paslaugy kainos kyla, tolygiai su bendru $alies kainy rodikliu.
Nepaisant kainy augimo ir nepalankiy demografiniy rodikliy, spektakliy ir lankytojy skaicius augo. Renginiy ir
lankytojy statistika zenkliai pasikeité 2020 m. esant ekstremaliai situacijai Salyje dél COVID — 19. 2025-2027
m. tikimasi, kad spektakliy skaiCius ir lankytojy skaicius didés.

Dramos tetras néra asignavimy valdytojas, jo veikla finansuojama i$ biudzeto 1Sy skiriamy Kultiiros
centrui. Skiriamy 1é8y kiekis tiesiogiai daro jtaka pagrindiniy Dramos teatro funkcijy atlikimo galimybéms.
3.2.3. Socialiniai veiksniai.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Marijampolés savivaldybés teritorijoje gyventojy
skaiCius kasmet mazéja. 2022 m. - 54 291, 2023 m. — 58 234, 2024 m. — 57684. Mazéjant gyventojy skaiciui,
mégéjy meno kolektyvy bei mégéjy meno skaicius lieka stabilus arba nezenkliai didéja.

Nuo 2024 m. spalio mén. baigti Dramos teatro pastato renovacijos ir modernizacijos darbai. Dramos
teatro teikiamos paslaugos tapo prieinamos negalig turintiems asmenims: jrengti 2 pandusai, specialus keltuvas,
liftas. Asmenims su negalia taikoma 50 % nuolaida jsigyti bilietus j dramos teatro mégéjy meno kolektyvy bei
profesionalaus meno spektaklius.

3.2.4. Technologiniai veiksniai.

Naujy technologijy, moderniy informacijos sistemy diegimas bei naudojimasis jomis itin svarbiis
veiksniai dramos teatro veiklos vykdymui, reklamuojant teatro kiirybing veiklg, informuojant visuomeng apie
rodomus spektaklius, jvairius kitus kult@irinius renginius. Kita vertus, didé¢ja zmoniy skaicius, kuriems atsiradusi
didelé psichologiné priklausomybé nuo jvairiy socialiniy tinkly. Tai gali turéti neigiamos jtakos doméjimuisi
teatro menu, teatro lankomumu.

Siuolaikinés technologijos didele dalimi gali i$spresti dekoracijy ir kitus scenografijos klausimus.
Nors 2024 m. pabaigoje pastatas renovuotas ir modernizuotas, ta¢iau scenos apSvietimo ir garso jrangos
nemodernizuotos.

Visi teatro darbuotojai naudojasi dokumenty valdymo sistema ,,Kontora* darbuotojai su darbuotojy
darby saugos ir sveikatos dokumentais supazindinami per naujos kartos dokumenty ir darbo saugos valdymo
sistemg ,,DASATA*.



https://www.marijampoleskc.lt/astuonetas/
https://www.marijampoleskc.lt/astuonetas/

3.3.Vidinés aplinkos analizé
3.3.1 Organizaciné struktira.

Nuo 2022 m. spalio 22 d. Marijampolés dramos teatras tapo Marijampolés kulttiros centro dalimi.

Kulttiros centro dramos teatro skyrius veikla organizuoja vadovaudamasis kultiiros centro nuostatais,
skyriaus nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, darbuotojy pareigybiy apraSymais bei darby saugos ir
sveikatos instrukcijomis.Dramos teatro skyriui vadovauja dramos teatro meno vadovas, kuris atskaitingas
Kulturos centro direktoriui. Dramos teatre dirba 19 darbuotojy.

3.3.2. Zmogiskieji iStekliai.

Kulttros centro dramos teatro skyriaus specialisty parengimas ir testinis mokymas lemia skyriaus
valdymo, kulttiros ir meno renginiy kokybe, salygoja kultarinés veiklos ir darbo rezultatus. Teatro specialisty
testinis mokymas siejamas su nuolatiniu profesiniy Ziniy ir darbo jgtidziy tobulinimu bei pasirengimu naudotis
ir taikyti darbe naujas technologijas. Marijampolés kulttiros centro dramos teatro skyriuje 2024 m. lapkricio 27
d. duomenimis dirba 19 darbuotojai.

3.3.3. Planavimo sistema.

Kultiros centro dramos teatro skyrius atliecka veiklos analize, planuodamas veikla vadovaujasi
Marijampolés savivaldybés strateginiais tikslais ir kultiiros centro strateginiu planu. Kiekvienais metais
sudaroma metiné dramos teatro veiklos programa bei kiekvieno ménesio veiklos planai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6 ,,Dél Valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®,
vykdomas dramos teatro darbuotojy metiniy uzduociy formavimas ir veiklos vertinimas. Mety pradzioje
darbuotojams suformuojamos darbo uzduotys ir numatoma darbo strategija einamiems kalendoriniams metams.
3.3.4. Vidaus darbo kontrolé.

Kultiiros centro Dramos teatro skyriaus meno vadovas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas kultiiros
centro direktoriui. Dramos teatro darbuotojai atskaitingi dramos teatro meno vadovui. Darbuotojai vadovaujasi
pareigybés apraSymais. Direktorius kasmet uz kultiiros centro Dramos teatro veiklg atsiskaito Marijampolés
savivaldybés Merui, Tarybai rastu bei Zodziu, Lietuvos nacionaliniam kulttiros centrui teikia metines veiklos
ataskaitas.

3.4. ISorinis vertinimas (visuminis, teminis ar rizikos) atliktas ne anks¢iau kaip pries 5 metus;
I$vados : ISorinio vertinimo per paskutinius 5 metus nebuvo.

3.5. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES SILPNYBES

1. Dramos teatras atviras visoms bendruomenés 1. Silpnas pristatymas Lietuvos teatriniame
socialinéms grupéms. Teikiamos nemokamos lauke.

socialiai jautrioms gyventojy grupéms) bei mokamos | 2. Didelé dalis scenos technikos, scenos
kulttirinés paslaugos. apsSvietimo ir garso jranga nemodernizuota.

2. Teatras jsikures strategiskai palankioje vietoje. 3. Nevykdoma ,,Kulttiros paso‘ programa

3. Dramos teatro paslaugos prieinamos negalia moksleiviams, kuri suteikia galimybe mokiniams
turintiems asmenims. [rengti 2 pandusai, specialus lankytis vykdomose kultiiros jstaigy programose
keltuvas, fizing negalig turintiems Zmonémes, liftas. nemokamai.

4. Atlikti pastato renovacijos ir modernizacijos darbai. | 4. Zmogiskyjy istekliy trikumas.
5. Profesionaliy aktoriy darbuotojy formavimas.

6. Aktyvus kultirinis bendradarbiavimas su kitomis
miesto kulttiros ir ugdymo jstaigomis, meno kiiréjais,
visuomeninémis, nevyriausybinémis organizacijomis.

GALIMYBES GRESMES
1. Stiprinti teatro konkurencingumg, formuojant | 1. Didéjantis internetiniy socialiniy tinklapiy
aktualy auk$to meninio lygio repertuarg. populiarumas, stipréjanti zmoniy psichologiné
2. Kelti darbuotojy kvalifikacija, dalyvaujant | priklausomybé nuo televizijos, jvairiy
seminaruose, kursuose ir projektinéje veikloje. kompiuteriniy zaidimy, internetiniy pramogy
3. Atnaujinus techning infrastruktiirg darbuotojy darbas | gali mazinti doméjimasi teatru kaip laisvalaikio
tapty nasesnis bei skatinty darbuotojy tobuléjima. leidimo forma.
4. Stiprinti teatro vieSinimg, ieSkant tikslinés | 2. Neigiami demografiniai rodikliai (emigracija,
auditorijos informavimo kanaly. mazg€jantis gimstamumas, visuomengés senjjimas

ir kt.)




5. Marijampolés dramos teatro reprezentavimas,
zinomumo didinimas per kultiirinius renginius.

6. Teikti dokumentus apdovanojimams, pripaZinimui.

3. Didelé nemokamy renginiy pasiila.

4. Did¢jantys infrastuktiiros iSlaikymo kastai
vercia ieSkoti komerciskai naudingy, o ne
inovatyviy eksperimentiniy scenos meno
projekty pristatymo visuomenei sprendimy.
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