Marijampolés kultiiros centras kvieCia dalyvauti atrankoje Marijampolés Kkultiiros centro
Renginiy organizavimo skyriaus Kkultiirinés veiklos vadybininko pareigoms (1 et.), darbuotojo,
dirbanc¢io pagal neterminuota darbo sutartj.

Pareiginé alga: pareiginés algos koeficientas 1,0 pareiginés algos bazinio dydzio.
Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

2. turi turéti darbo kulturos srityje patirties, organizaciniy gabumy, biti kirybingu, pareigingu,
komunikabiliu;

3. Zinoti teiseés aktus, reglamentuojanc¢ius Lietuvos kulttirg ir kultiiros jstaigy veikla;

4. moketi kurti, vertinti, analizuoti kulttrinés veiklos programas (projektus);

5. gerai moketi valstybine kalba, iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis zodZiu ir
rastu;

6. turi Zinoti (iSmanyti):

6.1. Salies mokesCiy sistema, susijusig su kultiirinés veiklos organizavimu;

6.2. rengti kultiirinés veiklos planus ir sutarciy, kontrakty salygas;

6.3. jstaigos valdymo struktiira;

6.4. informacijos apdorojimg Siuolaikinémis techninémis kompiuterinés technikos, komunikacijy ir
ry$io priemonémis;

7. biiti susipazinusiam su atitinkamo regiono, kuriame bus vykdoma darbiné veikla, bendruomenés
pomegiais, laisvalaikio praleidimo galimybémis, etnosavitumais;

8. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

9. mokéti atsakingai, savarankiskai, kiirybisSkai organizuoti savo darbg, priimti sprendimus, efektyviai
bendrauti su klientais ir kolegomis, biiti taktiSku ir sgziningu.

10. Kulttrinés veiklos vadybininko zmogiskosios savybés:

10.1. retorika, derybinis lankstumas, darbas komandoje;

10.2. iSmanyti renginio vadybos pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kiirybisko pritaikymo
scenoje galimybes, gebéti savarankiskai organizuoti renginj;

10.3. gebéjimas Zinias ir patirtj pritaikyti kirybinéje veikloje;

10.4. bati karybiskas, komunikabilus, iniciatyvus, pareigingas. Elgesiu ir veikla nepazeisti etikos
principy ir taisykliy.

Pagrindinés kultiirinés veiklos vadybininko darbui su vaikais ir jaunimu pareigybés funkcijos:

1. riipinasi profesionalaus ir mégejy meno populiarinimu ir sklaida aptarnaujamoje teritorijoje bei
derina ja su Kultiiros centro direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju kultiirai;

2. vykdo profesionalaus ir mégéjy meno renginiy pristatymg visuomenei. Rengia ir derina sutartis su
atlik¢jais ir kontroliuoja jy vykdyma iki galutinio atsiskaitymo;

3. tvarko sutarCiy ir kity dokumenty registrus;

4. analizuoja Kulttiros centro teikiamy paslaugy paklausa, teikia pasitilymus, susijusius su kultiirinés
veiklos plétra, teikiamu paslaugy ir renginiy kokybe;

5. organizuoja valstybiniy §venciy ir atmintiny daty miné¢jimus, kalendorines ir kt. Sventes;

6. parengia renginiy scenarijus, veda renginius;

7. fotografuoja kultiiros centro ir skyriuose vykstan¢ius renginius;

8. teikia pasitlymus, idéjas projektinéms paraiSkoms, administruoja, koordinuoja projekty
lgyvendinima;



9. dalyvauja jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, Sventése, apzitirose, konkursuose;

10. ruosia perspektyvines ir trumpalaikes veiklos programas;

11. rengia ménesiniu renginiy planus, metines darbo ataskaitas ir informacing medziagg apie veikla;

12. palaiko rySius ir bendradarbiauja su vietos ir regiono kultiiros institucijomis, kiirybinémis
organizacijomis, jaunimo NVO, asociacijomis, renginiy organizatoriais ir Svietimo jstaigomis;

13. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia ir skleidzia
metoding medziaga;

14. dalyvauja ir analizuoja Kultiiros centro renginius;

15. ekonomiskai ir efektyviai naudoja materialius, finansinius ir darbo resursus;

16. jgyvendina Kultiiros centro veiklos plang;

17. teikia pasitilymus svarstant perspektyvinius planus bei darbo organizavimo tobulinimo
klausimais;

18. savarankiSkai atlicka pavesta darbg, nepaZeisdamas tiesioginio vadovo nurodymy, vengia bet
kokio neigiamo poveikio jstaigos reputacijai ir jos suteikiamoms paslaugoms;

19. Kultiiros centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo nurodymu padeda Kultiiros centro
organizuojamuose renginiuose ir kitoje Kultiiros centro veikloje;

20. vykdo kitus Kultiiros centro direktoriaus pavedimus, uzduotis, nepriestaraujan¢ius Lietuvos
Respublikos jstatymams ir teisés aktams, laiku atsiskaito uz jy jvykdyma;

Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus:

Prasymga dalyvauti atrankoje.

Asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas.
Gyvenimo apraSyma (CV).

Buvusiy darbdaviy rekomendacijas (neprivaloma).

Mo

Pretendentai dokumentus turi pateikti Marijampolés kultiiros centrui (Vilkaviskio g.2, Marijampolé,
219 kab.) arba elektroniniu pastu info@marijampoleskc.lt iki 2025 m. rugpjacio 19 d. jskaitytinai:

Pretendenty atrankos forma - pokalbis zodZiu.
Atrankos vieta - Marijampolés kultiiros centras, 219 kab. (Vilkaviskio g.2, Marijampol¢)
Atrankos data numatoma 2025 m. rugpjucipo 20 d. nuo 10.00 val.

Kontaktai  duomenys  iSsamesniai  informacijai  tel. +370 655 43860, el p.
info@marijampoleskce.It pirmadieniais - ketvirtadieniais 8.00 - 17.00 val., penktadieniais 8.00 — 15.45.00
val (piety pertrauka 12.00 — 12.45 val.).

Atrankos paskelbimo data — 2025 m. liepos 31 d.



